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Subgerencia de Planeacion

Tema Comité Técnico No. 2 - Enero 2023

Proceso que convoca GEB No. 551001657 — ATENEA No. 294-2022

Hora Inicio 11:00

Fecha 12 de enero de 2023
Hora Final 12:00

ORDEN DEL DIA

1. Validacion quorum.
2. Revision del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Validacién Quorum
Se realizé la validacion del Quorum contando con la asistencia de:
- Ivan Alejandro Pérez Garavito y Hernan Mauricio Reyes Garavito por parte del Grupo Energia Bogota S.A.
E.S.P.
- Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educacién Posmedia como supervisora del Convenio y Equipo del
programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA.

2. Revisidon del avance de la gestion del proyecto:
Se presentaron los avances del convenio.

2.1. Gestién del Plan del Proyecto (cronograma)

FECHA | FECHA % % AVANCE %
RECERE S e INCIO | FIN [AVANCE ESPERADO 31/01/2023| REAL 12101/2023 |DE CUMPLIMIENTO*
TRASLADO RECURSOS ATENEA 111212002 | 131112023 100% 100% 100%
CONVENIO TRASLADO RECURSOS GEB - DESEMBOLSO 1 | 19112/2022 3011212023 100% 75% 75%
TRASLADO RECURSOS GEB - DESEMBOLSO 2 | 16/1/2023 | 3011/2023 100% 25% 25%
CONTRATACION EQUIPO DE SEGUIMIENTO ! ! .
TECNICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO | 20/1/2023 | 30/3/2023 80% 60% 5%
[ANEXO TECNICO DEL PROGRAMA 1311212022 |3011212022 100% 100% 100%
PROCES CONTRACTUAL [ECHICITUD DE COTIZACIONES 1311212022 |3011212022 100% 3% 83%
ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO ] ] ]
DE OPERADORES £ INDICADORES 13/12/2022 |30/12/2022 100% 100% 100%
PROCESO DE SELECCION DE OPERADORES | 09/01/2023 [20101/2023 100% 67% 67%
(ADJUDICACION / CONTRATACION 2010112023 (3110172023 100% 25% 25%

DE OPERADORES
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A partir de la firma del Acta de inicio se inicia la gestidon correspondiente y se cita al primer comité realizado el dia
12 de diciembre 2022.

Durante el primer periodo de ejecucion que viene dado a partir del 2 de enero, los productos que se estan
trabajando estan relacionados con la ejecucidon del convenio y todos los procesos contractuales de los operadores
derivados de la suscripcion del convenio.

En funcidn a la gestién administrativa y financiera y de acuerdo con los compromisos que se establecieron en el
primer comité, se gestionaron los traslados al 100% de los recursos correspondientes al aporte que realiza
ATENEA, dichos recursos se encuentran en el fondo cuenta del Banco de Occidente.

Se realizd el trdmite para generar el primer desembolso que corresponde a $1.400 millones de pesos, que
equivale al 20% del aporte total, y se presentaron los documentos en versién preliminar para gestionar el segundo
desembolso, para contar con la retroalimentacién por parte del GEB.

Derivado del proceso de contratacion, se manejaran tres paquetes de documentos con la Universidad Nacional
de Colombia (UNAL), La Fundacién ACDI/VOCA vy el British Council (BC), estos tres operadores se encuentran en
proceso de finalizacién y de aprobacion. Los documentos seran remitidos al GEB una vez se cuente con las
validaciones finales al interior de ATENEA, para respectiva revisién y aprobacién y asi terminar de legalizar el
proceso para el segundo desembolso.

Adicionalmente, se estd finalizando el proceso de contratacion del equipo de trabajo a cargo de la gestion del
convenio. A la fecha, esta pendiente la vinculaciéon de 2 colaboradores, los cuales se estima ingresen la Ultima
semana del mes de enero.

En este momento, se tiene listo el Anexo Técnico del programa, las solicitudes de cotizaciones que respaldan los
estudios de mercado-anélisis del sector y el proceso de seleccidon de los operadores, y se tiene pendiente la
aplicacion de los Ultimos ajustes a los términos de referencia. Se estima finalizar todo el proceso de contratacion
a mas tardar para la primera semana del mes de febrero y convocar una mesa de trabajo con el GEB para revisar
las ofertas de formacion.

2.2. Equipo Gestién del Proyecto
Se hace la presentacion del equipo de trabajo del programa Todos a la U, el cual estd integrado por:
e Marilyn Jiménez Chaves — Gerente de Educacién Posmedia y Supervisora del convenio
e Andrés Mufioz Castillo — Lider del programa
e leonardo Orjuela — Lider Administrativo y financiero, quien tiene como apoyo a Diana Gonzalez
e Javier Caballero — Lider Implementacion, quien tiene como apoyo a Hugo Amador, Edgar Mufioz, Yiza
Aragdn y Angélica Guerrero.
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e Ana Londofio — Lider Técnico

2.3. Gestién Financiera (aporte recursos de |as partes)

El aporte total del convenio es por un valor de $13.935.915.146, de los cuales el 50,2% ($7.000.000.000)
corresponden al aporte del GEB, se espera que durante los préximos dias se haga efectivo el primer desembolso
por $1.400 millones de pesos. La cuenta de cobro correspondiente al segundo desembolso se presentard al final
del mes. El aporte de ATENEA, que corresponde al 49,8% ($6.935.915.146) ya se encuentra desembolsado al
100% en la subcuenta del Fondo Cuenta definida para tal fin.

Mediante los informes financieros mensuales se podran evidenciar los movimientos que se hagan de todos los
recursos dentro del fondo cuenta.

A la fecha, ya se tiene asignados el 100% de los recursos del convenio por parte de ATENEA, sin embargo, es
posible que, durante la ejecucién del programa, se puedan generar algunos excedentes o saldos de ejecucion
generados por eficiencias en los procesos de contratacién, entre otros, los cuales a la finalizaciéon del mismo y por
decision del comité técnico, determinardn donde serdn reubicados dentro de las actividades que ya estan
contempladas.

2.4. Avance procesos de contratacién operadores

El convenio tiene contemplado un avance de 2.300 beneficiarios, sin embargo, como resultado de los convenios
de contratacién que se vienen adelantando, se genera la posibilidad de contratar un total de 5.200 cupos de
formacion, de los cuales 4.000 corresponden a la UNAL, los otros 1.200 a ACDI/VOCA vy el Brithis Council el total
de 5.200 cupos en inglés.

2.5. Gestidn Técnica (definicién criterios de seleccidn, ajuste T&C)

Se estdn realizando ajustes a los criterios de seleccidn que se van a implementar para la segunda cohorte, en esta
se incluirdn unos grupos de criterios que tendran contemplado lo siguiente: caracteristicas socioecondmicas,
reconocimiento de trayectorias educativas y ubicacion. De acuerdo a lo anterior se creard un documento, el cual
se compartira para trabajarse en linea y asi ambas partes (GEB-ATENEA) puedan aportar en la definicion de los
criterios de seleccién y en los ajustes de los términos y condiciones de la convocatoria. Se estima que la apertura
de la convocatoria para esta segunda cohorte se realice en febrero.

3. Proposiciones y varios

Se plantea realizar un seguimiento posterior a la culminacién del proceso de formacién de cada uno de los
beneficiarios, donde se pueda validar el impacto que tuvo el curso en la incursiéon al mercado laboral o en la
creacién de algin emprendimiento, para lo cual se sugiere crear una estrategia a modo de piloto de construccion
colaborativa para medir me manera eficiente los resultados y a su vez se pueda aplicar para proximas
convocatorias.
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ANEXOS:
Se anexa a la presente acta la presentacién proyectada.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA COMPROMISO

Radicacion de cuenta de cobro para tramitar el
segundo desembolso

ATENEA Semana del 17 al 27/Enero

Crear documento en linea para trabajo conjunto en
la definicion de criterios de seleccion y ajustes de los ATENEA
términos y condiciones de la convocatoria

Semana del 17 al 20/Enero

Convocar a mesa de trabajo para revisar la oferta de

- ATENEA-GEB
formacion presentada por UNAL, ACDI/VOCA y BC
FIRMAS
En constancia de lo anterior, firman esta acta:
Nombre Cargo y entidad Firma
Marilyn Jiménez Chaves Gerente Educacion Posmedia - ATENEA T/\Q(\O‘Wl
Andrés Mufioz Castillo Contratista — Lider Programa Todos a la U M\\ﬁw /
T \ T
Ivdn Pérez Garavito Profesional social - GEB
v
Mauricio Reyes Garavito Lider de Sostenibilidad - GEB

Aprobado: Andrés Mufioz, contratista. Lider Programa Todos a la U
Revisado: David Leonardo Orjuela, contratista.
Elaborada por: Diana Gonzdlez, contratista.
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